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STATUT
Niepublicznego Przedszkola Montessori Ostrow w Ostrowie
Wielkopolskim
Rozdziat 1

INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§ 1. Informacja Ogdlne

8.
9.

Niepubliczne Przedszkole nosi nazwe: ,Niepubliczne Przedszkole Montessori Ostréw” zwany w
dalszej czesci niniejszego statutu ,Niepublicznym Przedszkolem”.

Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.

Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy ks. I.J Skorupki
56, ktdry spetnia wymogi dla bezpiecznego i higienicznego pobytu dzieci.

Organem prowadzgcym jest Montessori Ostréw Sp. z 0.0., wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0001030612, NIP 6222847674, REGON
525025657.

Nadzdér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Poznaniu z delegaturg w
Kaliszu.

Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi, jak nastepuje: Niepubliczne Przedszkole
Montessori Ostrow.

Niepubliczne Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych prowadzonej
przez Urzad Miasta Ostréw Wielkopolski.

Nauka w Niepublicznym Przedszkolu prowadzona jest wedtug metody Marii Montessori.

Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

10. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresci:

Niepubliczne Przedszkole
Montessori Ostréw
ul. Ks. I.J. Skorupki 56
63-400 Ostréow Wielkopolski
R-N 526160050 tel. 884 399 825

11. Przedszkole posiada logo.

12. Niepubliczne Przedszkole prowadzi strone internetowg pod adresem: www.montessoriostrow.pl



§2. Organizacja pracy i Zrédfa finansowania

1. Niepubliczne Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dwutygodniowej
przerwy w okresie wakacji oraz dwutygodniowej przerwy w okresie Swiat
Bozonarodzeniowych ustalonej z Organem Prowadzgcym podanej Rodzicom na poczatku
wrzesnia. Decyzje o przerwie podejmuje dyrektor w drodze zarzadzenia i przekazuje
rodzicom w formie ogtoszenia na tablicy ogtoszen oraz wiadomosci mailowe;j.

2. Przedszkole czynne jest dla dzieci od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 16:00.
Przedszkole nie funkcjonuje w dni ustawowo wolne od pracy.

3. Do zrédet finansowania naleza:

a. optaty podstawowe za pobyt dziecka w Niepublicznym Przedszkolu, uiszczane przez
Rodzicow,

b. dotacje Miasta Ostrow Wielkopolski przyznawane przez Prezydent Miasta Ostrow
Wielkopolski.

c. $rodki przeznaczone na dziatalnos¢ Niepublicznego Przedszkola przez Organ
Prowadzacy.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. Cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi
umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.

2. Niepubliczne Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli Marii Montessori z ukierunkowaniem na rozwdj zdolnosci artystycznych dzieci.

3. Celem ogdlnym Przedszkola wynikajgcym z przepisdw prawa os$wiatowego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

4. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie podstawy programowej, w oparciu o program
wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

5. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych kieruje sie dobrem dzieci
i troska o ich zdrowie, respektujgc zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny,
zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi dziecka, z wykorzystaniem witasnej
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

inicjatywy dziecka,

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci,

ksztattuje umiejetnosci wspétzycia i wspétdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,
organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w sytuacjach kryzysowych
wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,

upowszechnia wsréd dzieci i rodzicow wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz na
temat przeciwdziatania marnowaniu zywnosci,

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
wpaja i rozwija zasady tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, szacunku dla
obrzedéw religijnych réznych wyznan, tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze
uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych, tolerancji i akceptacji praw oraz
rownego traktowania wychowankdow z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej
lub bezwyznaniowosci.

§ 4. Zadania ogdlne

Cele, o ktérych mowa w §.3, realizowane s3 poprzez zadania wykonywane we wspétpracy z
rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku. Zadania
wykonujg wszyscy pracownicy Przedszkola, dgzgc do jak najwyzszej jakosci wykonywanych
dziatan.

Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

a. realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie
programow w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania -
wymagan, srodkéw dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

b. tworzenie warunkédw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa;

c. realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach
wychowania przedszkolnego i planie pracy;

d. ksztattujgc postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, oraz prozdrowotne,
ktére nie tylko promujacg zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegajg
wspotczesnym zagrozeniom;

e. organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

f. organizowanie  ksztatcenia  specjalnego oraz opieki dla uczniow z
niepetnosprawnoscia, w tym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci



organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,
a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
przedszkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

organizowanie odzywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w
tym zapewnienie warunkdéw do kulturalnego spozywania positkéw.

3. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zajeé na czas oznaczony.

§ 5. Sposoby realizacji zadan

1. Zadania realizowane sg podczas zajec grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy z

dzieckiem.
2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3a:

a.
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g.

obowigzkowe zajecia wspierajgce rozwdj dziecka z catg grupg, czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowa realizacjg podstawy programowej i niekierowane takie jak
spozywanie positkdw, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki;

zabawa jako naturalnie pojawiajgca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke i
zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe, w tym na swiezym powietrzu;

samorzutna aktywnos¢ dziecka;

czynnosci samoobstugowe;

proste prace porzadkowe;

twoérczosé artystyczna.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na

rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na

stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i

spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.
4. Wymienione cele i zadania, przedszkole realizuje miedzy innymi poprzez:

a.

I

prowadzenie warsztatéw rozwijajgcych edukacyjne pasje i zainteresowania uczniéw,
prowadzenie warsztatéw rozwijajgcych kompetencje sportowe uczniéw,
prowadzenie warsztatéw realizujgcych zatozenia Lesnej Edukacji,

organizowanie spotkan i wyjazdéw integracyjnych dla ucznidw,

organizowanie wycieczek krajoznawczych,

organizowania wyjs$¢ do placéwek kulturalnych (kino, teatr, muzea



§ 6. Sposab realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na
celu, w szczegdlnosci, rozpoznanie u dzieci:

a. szczegdlnych uzdolnien;
b. przyczyn trudnosci rozwojowych;
C. przyczyn zaburzen zachowania.

3. Woyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
przedszkola jest pedagog, ktory Scisle wspdtpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie
pomocy dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materiatéw i przestrzeni edukacyjnej oraz
tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakornczenie potrocza i na
zakonczenie roku szkolnego we wspdtpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca psychologicznopedagogiczna.

7. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
dzieci i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej

11. na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w
szczegoblnosci:

a. ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy bedga realizowane;

b. informuje na piSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

12. Pozostate, szczegétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy



§ 7. Sposab realizacji zadan w zakresie organizowania opieki nad dzie¢émi niepetnosprawnymi

1.

Dla dzieci z niepetnosprawnoscig w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie
przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci z
niepetnosprawnoscia jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

Podstawag organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola z
whioskiem rodzicdw o objecie dziecka ksztatceniem specjalnym.

Zespot nauczycieli przy wspodtpracy ze specjalistami, w tym w szczegdlnosci przy wspotpracy z
pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktdrym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczng
Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak
najpetniejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie przedszkola w sytuacjach
edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z réwiesnikami i dorostymi. WOPFU jest
podstawg do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego zwanego
dalej IPET-tem.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i
specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczgcym tego zespotu jest wychowawca grupy
przedszkolnej a nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny (to jest decyzja dyrektora
czy przewodniczgcym zespotu specjalistdw bedzie wychowawca czy pedagog specjalny - dla
mnie przewodniczgcym jest wychowawca, a pedagog specjalny nadzoruje te prace,
odpowiada ja jakos¢ tych dziatan)

Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie Sciste wspdtpracuje z pedagogiem
specjalnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

c. realizacje zajec specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne.

Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat 3
OGOLNE ZASADY ORGANIZACIJI PRACY PRZEDSZKOLA

§ 8. Zasady naboru do przedszkola

1. Nabdr do Niepublicznego Przedszkola odbywa sie przez caty rok, w zaleznosci od wolnych
miejsc, wedtug kolejnosci zgtoszenia.

2. Niepubliczne Przedszkole prowadzi nabdr w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do Niepublicznego Przedszkola jest wypetnienie KARTY
ZGtOSZENIOWEJ oraz UMOWY przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka, podpisanie
i akceptacja Regulaminu, Poradnika dla Rodzicéw oraz Standaréw Ochrony Matoletnich

4. Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundw) dzieci ustalana jest przez Organ
Prowadzacy na dany rok szkolny i ujeta jest w Umowie Przyjecia.

5. Optata podstawowa ptacona jest przez caty rok szkolny, do dziesigtego dnia kazdego miesigca
i nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka. Istnieje mozliwos¢ zmniejszenia
optaty podstawowej z powodu nieobecnosci dziecka w uzasadnionych przypadkach
opisanych w Regulaminie.

§ 9. Wyzywienie

1. Niepubliczne Przedszkole zapewnia wyzywienie dowozone przez firme cateringowa.

2. Opfata za wyzywienie ujeta jest w opfacie miesiecznej dziecka. Rodzice majg prawo do
odliczenia dziennej stawki Zzywieniowej, pod warunkiem zgtoszenia do godz. 20.00
poprzedniego dnia.

§ 10. Uwarunkowania formalne

1. Dziecko ma zagwarantowang fachowg/ specjalistyczng opieke w dni powszechne kazdego
tygodnia, w godzinach 7:00 — 16:00 z wyfaczeniem dni, o ktérych mowa w §2.1. — 2.

2. Niepubliczne Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialno$é za wykonanie
w odpowiednim terminie wszelkich zabiegdw i proceséw medycznych zwigzanych ze
zdrowiem dzieci miedzy innymi szczepien ochronnych spoczywa na rodzicach (opiekunach).
W Niepublicznym Przedszkolu nie sg podawane dzieciom zadne lekarstwa, poza przypadkiem
kiedy dziecko cierpi na chorobe przewlekts, a lekarz opiekujgcy sie dzieckiem oraz rodzice
dziecka wyrazg na to pisemng zgode zawierajgcg szczegétowa informacjg o dawkowaniu
lekarstwa.

3. Rodzice oddajacy dziecko pod opieke Niepublicznego Przedszkola zobowigzani sg dostarczy¢
buty zmienne, bielizne i odziez na przebranie. Wszystkie rzeczy osobiste dziecka powinny by¢
opisane imieniem i nazwiskiem dziecka.

4. Rezygnacja z miejsca w Niepublicznym Przedszkolu wymaga formy pisemnej z miesiecznym
okresem wypowiedzenia.

§ 11. Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:00 - 8.00.



Ewentualne spdznienia rodzice s obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
sprawujgcej opieke w grupie miedzyoddziatowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed
godzing 8.00.

Dziecko musi wejs¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbiér dziecka kontaktem
wzrokowym lub skinieniem gtowy.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtky, przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub na korytarzu przedszkolnym.
Warunkiem przyjecia dziecka do Niepublicznego Przedszkola w danym dniu jest jego dobry
stan zdrowia. Jezeli u dziecka stwierdzony zostanie stan podgorgczkowy Ilub jego
samopoczucie bedzie wskazywato na stan chorobowy rodzice zobowigzani sg do zabrania
dziecka z Niepublicznego Przedszkola.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego.

§ 12. Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, warunkiem jest upowaznione na pismie podpisane przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na pismie, z wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$s¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. np. obserwacja wskazuje, ze osoba, odbierajgca jest pod wptywem alkoholu
lub innych srodkéw odurzajgcych.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel



zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o

niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sadu.

§ 13. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor przedszkola moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola, rozwigzujgc umowe o swiadczenie ustug, jezeli:

1) rodzice zalegajg z uiszczeniem ptatnosci za pobyt dziecka w Niepublicznym Przedszkolu za co

najmniej 2 petne okresy rozliczeniowe.

2) rodzice zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne dla

innych dzieci,

3) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych,

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

2. Rodzicom dziecka skreslonego z listy przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania sie

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzgcego przedszkole. Organ

prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujgcych sie o

rozstrzygnieciu.

§ 14. Wychowankowie Niepublicznego Przedszkola

1. Do Niepublicznego Przedszkola moze uczeszczaé¢ maksymalnie 37 dzieci w wieku od 2,5 do 6

lat.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Oddziat przedszkolny sktada sie z grupy mieszanej wiekowo od 2,5 do 6 lat.

4. Dziecko w Niepublicznym Przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa wynikajgce

z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

a.

@ o a0

h.

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania
oraz akceptacji jego osoby takim, jakim jest,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa uczenia sieg,

akceptacji jego osoby,

opieki i ochrony sprawowanej przez jednego nauczyciela w grupie.

5. Wychowankowie majg obowigzek:

a.

traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich osdb, zaréwno
rowiesnikow, jak i dorostych,

szanowania wtasnosci innych oséb i wspdlnego mienia Niepublicznego Przedszkola,
aktywnego udziatu w zajeciach,



d. starania sie w miare mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i
ubieraniem sie oraz przestrzegania czystosci,

e. przestrzegania zasad zgodnosci pracowania z materiatem oraz odktadanie ich na
miejsce.

§ 15. Rodzice

1. Rodzice majg prawo do:
a. informacji o postepach swojego dziecka,
b. wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania,
c. w razie probleméw wychowawczych i innych wspdtpracowaé z nauczycielem lub
specjalistami,
d. aktywnie bra¢ udziat we wszelkich imprezach organizowanych przez Niepubliczne
Przedszkole.
e.
2. Rodzice majg obowigzek:
a. wspodtpracowacd z nauczycielem,
informowac o nieobecnosci dziecka drogg ustng lub pod numerem tel. 884 399 825,
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka drogg ustng lub pisemna,

b

c

d. informowac o chorobach zakaznych dziecka,

e. terminowo uiszczaé optate za pobyt dziecka,

f. zapoznac sie i przestrzegac regulaminu oraz niniejszego statutu,
8

uczestniczy¢ w zebraniach lub indywidualnych spotkaniach wg potrzeb.
§ 16. Wspotpraca przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole scisle wspodtpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwosé wzajemnych spotkan rodzicdw i nauczycieli poswieconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat oraz rodzicow.

4. Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

a. organizacje ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,

b. organizacje zebran poszczegélnych oddziatéw wg harmonogramu, ktére pozwalajg
ukierunkowaé i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji,

c. prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozmoéw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w
trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac¢ informacje na temat osiggniec¢ swojego dziecka,
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ustali¢ z nauczycielem sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

organizowanie  wspdlnych  spotkan  okoliczno$ciowych, np.  spotkanie
Bozonarodzeniowa, Spotkanie z okazji Dnia rodziny i inne z udziatem rodzicéw,
informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng,

tablice informacyijne,

organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny
spos6b poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz
majg okazje obserwowac wtasne dziecko w dziataniu,

rozmowy telefoniczne,

korespondencje mailowa.

Rozdziat 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17. Organy Przedszkola
1. Organami przedszkola s3:

a.

dyrektor przedszkola,

b. wicedyrektor przedszkola.
2. W Przedszkolu nie zostata powotana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow jako organy.

§ 18. Dyrektor przedszkola

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza sie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach prawa.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takie posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

a.

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym  zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne przepisy

dotyczace obowigzkéw i uprawniern wymienionych w ust. 3. W szczegélnosci jest to:

a.

wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

b. dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
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c. prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji

zajec¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw i zalecen;

d. nadzorowanie realizacji celdw i zadan przedszkola, o ktédrych mowa w rozdziale 2;

e. zapewnianie wysokiej jakosci pracy opiekuriczo - wychowawczej przedszkola;

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane na
pismie, drogg elektroniczna.
Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicow, pracownikéw szkoty i
wspotpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegélnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

§ 19. Wicedyrektor przedszkola

1.

2.

W Przedszkolu tworzy sie stanowisko zastepcy Dyrektora, jest nim wicedyrektor, ktéry
zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonuje w tym czasie jego zadania.
Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20. Nauczyciele i pracownicy przedszkola

1.
2.

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdw na stanowiskach niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

a. nhauczyciel;

b. pedagog;

c. pedagog specjalny;

d. psycholog;

e. logopeda;
W oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy prawa.

§ 21. Zadania nauczyciela

1.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z
dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt z jego
rodzicem w celu:
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a.

b.

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wigczania go w dziatalnosé przedszkola

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a.

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,
planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej; opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg pomdc rodzicom w zorientowaniu
sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,
wtasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.,

wybér i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng,
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystréj sali powierzonej opiece,

rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka,

. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje

przedszkola,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz

okreslonymi przez dyrektora przedszkola, w tym przygotowywanie sprawozdan z

pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej co najmniej dwa razy w roku;

sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato
zrealizowane) i jakosciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),

b) realizacji programow wtasnych i innowacji,

c) wspodtpracy z rodzicami,

d) wspodtpracy ze srodowiskiem,
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e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

p. aktywny udziat w zyciu przedszkola,

g. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

r. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wifasciwe relacje
pracownicze,

s. wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej,

t. udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola,

u. realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

§ 22. Zadania Pedagoga

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom przedszkola w szczegdlnosci w zakresie:
a. rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;
b. okreslania form i sposobéw udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym
dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
c. organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;
d. podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z planu pracy
przedszkola we wspétpraca z rodzicami i nauczycielami;
e. organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:
a. analize skutecznosci dziatan na poziomie przedszkola,
b. udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom szczegdlnie uzdolnionym w
przedszkolu;
c. wspodtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi
3. Pozostate zadania pedagoga wynikajg ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych.

§ 23. Zadania Pedagoga specjalnego

1. Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w
celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oséb objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie
dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci;

14



2. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnierl uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu przedszkola;

3. Rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

4. Okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;

5. Wspodtpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

§ 24. Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci w zakresie:

a. rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

b. okreslania form i sposobdw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

c. organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicow, rdéinych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania problemoéw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscig, napadami
ghiewu, ztosci, niskg samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

d. organizowanie réoinych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w
zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspoétpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 25. Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a. Obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych,

b. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

c. Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

d. Wspdtpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajgcymi pomocy logopedycznej,

e. Kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze,
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f. Prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢éwiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,
g. Organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekc;ji, zaje¢ i rad szkoleniowych,
2. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

§ 26. Zadania Pomocy Nauczyciela

1. Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi
podczas zaje¢ dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadan pomocy w szczegdlnosci nalezy:

a. pomoc dzieciom w czynnosSciach obstugowych;

b. uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w czasie
wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty i spacerow dzieci;

c. utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w przedszkolu

§ 27. Pracownicy administracyjno-obstugowi

1. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspdtuczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:
a. troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
Przedszkolu;
b. usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.
2. Do zakresu obowigzkdw pracownikéw Przedszkola nalezy:
a. dbanie o czystosé i higiene pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;
b. przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;
c. odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
d. dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Rozdziat 6
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAtCENIA NA
ODLEGLOSC

§ 28. Przyczyny zawieszenia zajec

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych imprez,
b. temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci,
C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
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d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw.
2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 29. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajec ksztatcenia na odlegtos¢

1. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ w
nauczyciele przedszkola korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:

a. informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, np.
platforma edukacyjna udostepniona przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
(www.epodreczniki.pl). Narzedzie te zapewniajg funkcjonowanie przedszkola w tym:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem do tego narzedzia informatycznego,
b) integralnos¢ danych w tym narzedziu informatycznym,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego,
d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym;

b. komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a
takze aplikacje — zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom;

c. podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,
lub

d. w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

§ 30. Sposdéb przekazywania rodzicom i dzieciom materiatow niezbednych do realizacji zajec¢

1. Zajecia online s3g realizowane z wykorzystaniem materiatdw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takie materiatdbw opracowanych i
udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem programowym bedg przesytane na maila rodzicow.

Rodzice wykonane przez dzieci zadania bedg przekazywali nauczycielom drogg mailowa.
Komunikacja z przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami
kont prywatnych.

§ 31. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach online, w tym f3czenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
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10.

11.

12.

13.

W zajeciach mogg braé udziat jedynie dzieci danego oddziatu przy wspétudziale obecnego w
domu rodzica lub innej osoby opiekujacej sie w tym czasie dzieckiem — zidentyfikowani
podpisem z imienia i nazwiska. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Linki do zaje¢ nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage przedszkola. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu sie do ustugi.

Zarzadzajgcym i prowadzgacym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikéw i prezentowania ekranu.

W systemie, w miejscu - gdzie dostep majg wszyscy rodzice - nauczyciel moze jedynie
publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidw, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych dzieci i rodzicow.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta
indywidualne rodzicéw.

Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia
on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych w
zadaniach lub opisach zabaw czy opisach dziatan dziecka zwigzanych z realizacjg podstawy
programowej wysytanych przez nauczyciela danego oddziatu przedszkolnego.

Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online s3
podzielone na dwie czesci. Pierwsza czesé, ktora trwa, w zaleznosci od wieku dzieci 15 lub 30
minut jest krotkim spotkaniem online z dzieckiem.

Spotkanie online, oprécz powitania i nawigzania kontaktu z dzieckiem, zawiera czesc
prezentacyjng nowego materiatu oraz instrukcje zadania, ktdre dziecko ma wykonac
samodzielnie poza monitorem. Druga cze$¢ zaje¢ to praca dziecka poza monitorem —
wykonywanie zadania, pod nadzorem osoby, ktéra w tym czasie opiekuje sie dzieckiem.
Nauczyciel taczy sie z ponownie na zakonczenia dnia pracy w celu pozegnania z dzie¢mi, w
tym czasie dzieci prezentujg efekty wykonanych zadan — kamery sg tak ustawione, zeby nie
byto wida¢ dziecka tylko wykonane zadania lub prace dziecka, np. plastyczne. W czasie
prezentacji mikrofony sg witaczone i dzieci mogg dzieli¢ sie swoimi refleksjami na temat
zadania.

W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie, moze udzieli¢
wskazdéwek do pracy lub dodatkowych wyjasnien.

W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosé zalecane jest
wskazywanie dzieciom dodatkowych zadan, do wykonania dla chetnych. Rozwigzane zadania
z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
beda przekazywane nauczycielom do informacji zwrotnej, mogg to by¢ zdjecia
wykonywanych prac.

Zajecia on-line odbywajg sie w czasie pracy przedszkola, w godzinach statych ustalonych
rodzicami.
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§ 32. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w dzienniku, dziecko
obecnos$¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wtgczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas zaje¢ online, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymagac od dziecka odpowiedzi na pytanie.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. Postanowienia konncowe

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone w sposob biezgcy przez
organ prowadzacy przedszkole.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest on
poprzez umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§ 34.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1.01.2024 .

Organ prowadzacy przedszkole
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